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 الافتحاص التربوي ؛: أولا•

 ؛الدراسات الميدانية: ثانيا•

 .أجرأة الالتزامات الجهوية: ثالثا•



 لبناء الأداة؛ المرجعيات المؤطرة1.

 .المحاور المعتمدة2.
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 الافتحاص التربوي

 أولا



 لبناء الأداة المؤطرةالمرجعيات  -1

بمثابة النظام الأساسي   2002يوليوز  17الصادر في  2.02.376رقم المرسوم 1.

 الخاص بمؤسسات التربية والتعليم العمومي؛

أبريل  15بتاريخ   14 - 383التربية الوطنية والتكوين المهني رقم مقرر وزير 2.

 ؛2014/2015بشأن تنظيم السنة الدراسية  2014

 المدرسية؛دليل الحياة 3.

نونبر  17بتاريخ  155المذكرة رقم  خاصةالمذكرات التنظيمية للحياة المدرسية 4.

 ؛2011

 .دليل الدخول المدرسي الخاص بالمؤسسة التعليمية5.
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 المحور الأول

  التنظيم الإداري 

 مؤشرات 8

 المحور الثاني

 التربويالتنظيم  

 مؤشرات 7

 المحور الثالث

 المردودية الداخلية  

 مؤشرات 5

 المحور الخامس

الديمقراطية  

 والشراكاتالتشاركية 

 مؤشرات 6

 الرابعالمحور 

المشروع التربوي 

 للمؤسسة

 مؤشرات 4

 المحور السادس

تنظيم الفضاءات  

 التجهيزاتواستثمار 

 مؤشرات 7

 المحاور المعتمدة  -2

 الإيجاب؛متدرج من السلب إلى سلم تقدير خماسي 

 .ثنائي لإبراز كل من نقط القوة، ومجالات التطويرجدول 



   (%21)الإداري التنظيم : المحور الأول

 ؛المرجعيالوثائقي الرصيد و المحينةالإدارية توفر الوثائق 

  وللموارد البشرية المتوفرة؛استثمار معطيات النظام المرجعي للتلميذ 

انسجام البنية التربوية للمؤسسة. 

  (%19) التربويالتنظيم : الثانيالمحور 

المصادقة على جداول الحصص؛ 

 واحترام شروط إنجاز المراقبة المستمرة؛المدرسيتأمين الزمن ، 

تفعيل الدعم التربوي والتأطير والمراقبة. 

 (%14) للمؤسسةالتربوي المشروع : الثالثالمحور 

 ومشروع للمؤسسة؛تربوي التوفر على مشروع 

 المدرسية؛تفعيل أنشطة الحياة 

 المحيطالانفتاح على. 
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 المحاور المعتمدة  -2



   (%11)المردودية الداخلية: المحور الرابع

 الإشهادية؛الامتحانات نتائج 

مؤشرات التدفق ؛ 

كسلانهاية الأإدراك الاحتفاظ بالتلاميذ بالمؤسسات التعليمية، و. 

  (%16)الديمقراطية التشاركية والشراكات : المحور الخامس

 المؤسسة؛مجالس تفعيل 

 ات الشريكة بالمؤسسة؛جمعيللالوضعية القانونية 

 المؤسسةانخراط جمعية آباء وأولياء التلاميذ في شؤون. 

 (%19)تنظيم الفضاءات واستثمار التجهيزات : المحور السادس

محيط المؤسسة؛ 

مرافق المؤسسة؛ 

بيئة المؤسسة. 
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 المحاور المعتمدة  -2



 الدراسات الميدانية

:ثانيا  
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 التعلمات؛المناخ الصفي وإدارة 1.

 ثقافة الديمقراطية التشاركية؛ترسيخ 2.

 الساعات الإضافية المؤدى عنها؛3.

 .قربالتأطير التربوي عن 4.



 المناخ الصفي

وإدارة التعلمات   
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 المحاور المعتمدة؛1.

 .العناصر الأساسية لكل محور2.



 المحور الأول

 إدارة التعلم 

 مواقف  8

 المحور الثاني

 (  ة)أدوار الأستاذ 

 مواقف  6

 محاور دراسة المناخ الصفي وإدارة التعلمات -1

 الرابعالمحور 

 سيكولوجية التعلم 

 مواقف 4

 المحور الثالث

 أنشطة إدارة التعلم الصفي  

 مواقف  5



 العناصر الأساسية لكل محور  -2

   (%35)إدارة التعلم : المحور الأول

 أخلاقي للقسم؛ميثاق على التوفر 

 ؛ديداكتيكيالعمل بواسطة عقد 

 التعلمالمشجع على السليم توفير المناخ. 

 (%26) (ة)أدوار الأستاذ: المحور الثاني

علاقة تفاعلية بين الأستاذ والمتعلمين؛ 

 المناخ الاجتماعي والتقني داخل الصف؛تنظيم 

 التعلم وسيروراتوضبط إيقاعات توجيه. 
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 (%22) أنشطة إدارة التعلم الصفي: الثالثالمحور 

للوقت المخصص للحصة التعليمية؛ الاستثمار الأنجع 

توفير السلاسة والتدرج في التعلم؛ 

المتعلمين  لسلوكاتالمستمرة  ( ها)واستجابته( ة)وعي الأستاذ. 

 (%17)سيكولوجية التعلم : المحور الرابع

تنفيذ الحصص الدراسية بمراعاة سيكولوجية المتعلمين؛ 

توفير مناخ تربوي للتعلم. 
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 العناصر الأساسية لكل محور  -2



ثقافة ترسيخ   

 الديمقراطية التشاركية
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 المحاور المعتمدة؛1.

 .العناصر الأساسية لكل محور2.



 المحور الأول

 المشروع التربوي للمؤسسة 

 مواقف  9 

 المحور الثاني

 مجالس المؤسسة 

 مواقف  8

 دراسة ترسيخ ثقافة الديمقراطية التشاركيةمحاور  -1

 المحور الثالث

 المشروع التربوي للقسم 

 مواقف  6



 العناصر الأساسية لكل محور  -2

 (%39)المشروع التربوي للمؤسسة: المحور الأول

توفر المؤسسة على المشروع التربوي وعلى فريق القيادة؛ 

تفعيل المقاربة التشاركية وتوزيع الأدوار؛ 

 نتائج المشروعالتواصل والتقاسم حول. 

 (%25)مجالس المؤسسة: الثانيالمحور 

الوضعية القانونية للمجالس؛ 

 بالبرامج التعاقدية؛التزام 

 حول المجالسالتواصل. 
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 (%26)المشروع التربوي للقسم : المحور الثالث

  شروع للقسم وميثاق أخلاقي؛على مالتوفر 

 ؛ديداكتيكيالعمل بواسطة عقد 

تفعيل روح العمل الجماعي؛ 

 ؛الأساتذةالتواصل مع 

الانخراط في أنشطة الحياة المدرسية. 
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 العناصر الأساسية لكل محور  -2



الإضافية الساعات   

 المؤدى عنها
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 المحاور المعتمدة؛1.

 .العناصر الأساسية لكل محور2.



 المحور الأول

 الحجم والكلفة 

 مواقف  5 

 المحور الثاني

 الانتشارأسباب ودواعي  

 مواقف  10 

 دراسة الساعات الإضافية المؤدى عنهامحاور  -1

 الرابعالمحور 

 الانعكاسات والآثار 

 مواقف  5

 المحور الثالث

 الهدف 

 مواقف 4



 العناصر الأساسية لكل محور  -2

 (%21)الحجم والكلفة : المحور الأول

خريطة المستويات والمواد الأكثر تضررا بالساعات الإضافية؛ 

العبء المادي للأسر. 

 (%42)أسباب ودواعي الانتشار : الثانيالمحور 

رصد الأسباب الكامنة وراء انتشار الساعات الإضافية؛ 

 الأسباب الموضوعية؛•

 .الأسباب الذاتية•
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 (%16)الهدف : المحور الثالث

 ؛والمعرفيةالمنهجية الصعوبات بارتباط 

؛تحسين مستوى التحصيل 

ارتباط بالتقويم. 

 (%21)الانعكاسات والآثار : المحور الرابع

رصد الانعكاسات على مبدأ تكافؤ الفرص؛ 

ارتباط بالهدر المدرسي؛ 

تأثير على الحالة النفسية. 
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 العناصر الأساسية لكل محور  -2



 التأطير التربوي

 عن قرب
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 المحاور المعتمدة؛1.

 .العناصر الأساسية لكل محور2.



 المحور الأول

 المتعلمين من تأطير  

 طرف الأساتذة

 مواقف  8

 المحور الثاني

 طرفتأطير الأساتذة من  

 الإدارة التربوية 

 مواقف  10

  التأطير التربوي عن قرب محاور دراسة  -1

 الرابعالمحور 

 تأطير فريق 

 العمل المساعد

 مواقف 4

 المحور الثالث

تأطير الأساتذة من طرف هيأة  

 التربويالتأطير 

 مواقف  9



 العناصر الأساسية لكل محور  -2

   (%26)تأطير المتعلمين : المحور الأول

 الدراسي ؛والمسار المواظبة تتبع 

 والديمقراطية؛على المواطنة تعزيز أنشطة الحياة المدرسية والتربية 

 اكتشاف المحيط والبيئة الاجتماعية. 

 (%32)تأطير الأساتذة من طرف الإدارة التربوية : الثانيالمحور 

 المواظبة والأداء المهني؛تتبع 

 بالنصوص التنظيمية والتوجهات التربوية؛التزام الأساتذة 

الرفع من المردودية الداخلية. 
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 (%29)تأطير الأساتذة من طرف هيأة التأطير التربوي : المحور الثالث

 المدرسي؛الدخول تتبع ومواكبة 

ممارسة المهام والأدوار؛ 

التواصل مع الأساتذة. 

 (%13)تأطير فريق العمل المساعد : الرابعالمحور 

توزيع المهام والأدوار ؛ 

تقاسم النتائج وتحمل المسؤولية. 
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 العناصر الأساسية لكل محور  -2



25 

الالتزامات أجرأة 

 الجهوية

 ثالثا

 مرحلة الإعداد؛1.

 مرحلة التنفيذ؛2.

 .مرحلة المعالجة3.



 مرحلة الإعداد -1

 ؛(المكلفون بتنسيق التفتيش الجهوي، فريق داعم) جهويفريق الالتشكيل 

 توزيددع  :أجددلمددن ( دجنبددر 19و 8مددا بددين )، فريددق الجهددويالعقددد لقدداتات تنسدديقية بددين أع ددات

 ؛الميدانيةوضع جدولة زمنية للزيارات  ،العينةتدقيق  ،الأدوار

 ؛المهمةلتنفيذ  واللوجيستيكيةالترتيبات التنظيمية والإدارية ضبط 

؛للمصادقةالأكاديمية ( ة)مدير( ة)عرض خطة التنفيذ على أنظار السيد 

الأكاديمية، لوضع كل الترتيبدات ال درورية لإنجدال المهمدة( ة)مدير( ة)عقد جلسة عمل مع السيد 

 ؛(دجنبر 24و 15)

 ؛(دجنبر 26و 22ما بين )استنساخ عدة الافتحاص والدراسات بالعدد الكافي 

 عقدد لقدداتات تواةددلية مددع السدديدات والسددادة مدددرات المؤسسددات التعليميددة الثانويددة تحدد  إشددراف

 ؛(ة)الإقليمي( ة)النائب( ة)السيد

الأداة المرجعيدددة الإشدددعار القبلدددي لرلسدددات المؤسسدددات بالجدولدددة الزمنيدددة للعمليدددة؛ وتزويددددهم بددد

 .التربوي للافتحاص
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 مرحلة التنفيذ -2

 (تقريبا ساعتان ونصف): الثانويةافتحاص المؤسسات 

 المستشددار فددي التوجيددل فددي القطدداع )+ مددع مدددير المؤسسددة والطدداقم الإداري جلسددة

 ؛(ةقيدق 15)سياق العمليات وأهدافها لتقديم  (المدرسي

مقابلة مع مدير المؤسسة والشروع في تمرير الاستمارة؛ 

 ؛(دقائق 5)التعريف بالمؤسسة •

 ؛(دقيقة 70)، الإثباتتعبئة بنود الاستمارة والاطلاع على وثائق •

المعبر عنهدا مدن طدرف رئديس  الماديةتعبئة بند الإكراهات والصعوبات غير •

 ؛(دقائق 5) المؤسسة

 ؛(دقيقة 30)المعاينة الميدانية لمرافق المؤسسة والتقاط ةور عند ال رورة 

 ؛(دقيقة 15)تداول أع ات فريق الافتحاص حول النتائج والملاحظات 

 ؛(دقائق 10)تقديم نقط القوة، والمجالات القابلة للتطوير لإدارة المؤسسة 
27 



 مرحلة التنفيذ -2

 :الميدانية الدراسات

 ؛(دقائق 15)سياق العمليات وأهدافها لتقديم جلسة مع مدير المؤسسة والطاقم الإداري 

 وللمستشار في حارسين العامينأولللناظر الدروس، تسليم استبيانات الدراسات ،

 ؛التوجيل

خلال فترة الاستراحة أو بين /الأساتذة/ تمرير الاستبيانات من قبل الإدارة على التلاميذ

 ؛(الدراسيةتمرير الاستبيانات خلال الحصص تجنب (الحصتين؛ 

تجميع الاستبيانات من قبل الإدارة خلال نهاية الحصص؛ 

  استبيانات الدراسات من طرف فريق الافتحاصم تسل. 
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 مرحلة المعالجة والتقرير -3

 من طرف المعتمد من طرف الفريق الجهوي، أو  البرنامالمعطيات على مسك

    ؛(2015يناير  5ابتدات من ) ؛  من الأكاديميةداعم الفريق ال

 في ملف خاص بالنيابة بعد اكتمال  بالافتحاصالرقمية المتعلقة الاستمارات تجميع

    ؛(مسك استمارات النيابة منمباشرة بعد الانتهات )كل المؤسسات التابعة لها 

مراقبة جميع البطاقات المعبأة، والتأكد من تعبئة جميع الخانات؛ 

 بالافتحاص؛العامة بالاستمارات الرقمية المعبأة الخاةة  المفتشيةموافاة 

 مستمر؛التواةل والتنسيق مع أع ات اللجنة المركزية بشكل ضرورة 

 الجهويالمؤسسات التي تحتاج إلى المواكبة عن قرب على المستوى رةد, 
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 الإفتحاص



 مرحلة المعالجة والتقرير -3

 فريدق طدرف مدن  ،المعتمدد ج الخداص بقاعددة المعطيداتالبرندامالمعطيات علدى مسك

   ؛(2015يناير  5ابتدات من )   الجهوي؛المسك 

 إلى منسق القطب الدذي تنتمدي  حدةإرسال قاعدة المعطيات المتعلقة بكل دراسة على

 العامة؛ المفتشيةإليل الأكاديمية وكذا إلى 

 في مجمدل قطبدي باسدتعمال  حدةتجميع منسق القطب لقاعدة معطيات كل دراسة على

 العامة؛ المفتشيةمن طرف  بلالبرنامج المتوةل 

 على إنجاز  المسؤولبعث منسق القطب للمجمل القطبي لكل دراسة إلى منسق القطب

 الدراسة؛تقرير 

 العامة للمفتشيةالنهائي للدراسة وبعثل التقرير ةياغة. 
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 الدراسات الميدانية
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